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Evaluación al Desempeño del Fondo de Aportaciones Fondo de 

Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas 

(FAFEF) 

 

1. Introducción 

Los esfuerzos por implementar un Sistema de Evaluación al Desempeño tienen su origen 

en el análisis y estudio de las experiencias de otros países, particularmente entre los integrantes 

de la Organización para la Cooperación y Desarrollo Económico (OCDE). 

Los elementos teóricos de la evaluación al desempeño se remontan a los años ochenta, 

cuando se despierta el interés creciente en el seno de los organismos internacionales, de enfocar 

la administración hacia resultados y responsabilizar a quienes ejecutan las políticas públicas de los 

desvíos injustificables o adversos a los programas aprobados en sus respectivos presupuestos. 

Es en este sentido, en lo nacional, reviste primordial importancia la disposición del 134 

Constitucional, en el cual señala que los recursos que ejerzan los tres niveles de gobierno: federal, 

estatal y municipal; se administrarán con eficiencia, eficacia, economía, transparencia y honradez 

para satisfacer los objetivos a los que estén destinados y sean evaluados por instancias 

independientes. Esto con la finalidad de orientar el presupuesto hacia aquellas actividades donde 

se produce un mayor beneficio hacia la población, es decir, orientar los presupuestos en base a los 

resultados que se pretenden y medir el impacto social de los mismos. 

El presupuesto en base a resultados debe alinear las políticas públicas de los tres niveles 

de gobierno en sus respectivos planes de desarrollo y derivar de ellos los programas y sus 

asignaciones presupuestales. Esto se logra bajo un esquema de gestión secuencial que inicie en la 

planeación, seguido de la programación y luego las asignaciones presupuestarias. Los programas 

así concebidos, deberán contar con indicadores medibles para poder ser evaluados, desde su 

operatividad y hasta la efectiva rendición de cuentas. Todo esto es posible con la herramienta 

metodológica del Marco Lógico. 

Asimismo, con la herramienta del Marco Lógico se desarrollaron estos indicadores, 

plasmando en el árbol de problemas y de objetivos la información vertida por los servidores 

públicos encargados de la gestión de los fondos de aportación federal, y cuyo resultado nos 

permite realizar las evaluaciones y recomendaciones que se presentan en este documento. 

Advirtiendo que las imprecisiones que se encuentren, obedecen a la falta o inconsistencia de 

algunos datos estadísticos que la entidad proporcionó y de lo cual es responsable y por lo mismo 

se considera un primer ejercicio de evaluación al  desempeño de los fondos de aportación federal. 
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2. Objetivo de la auditoría al desempeño 

Verificar el grado de cumplimiento de los objetivos y metas de los programas, políticas 

públicas, así como el desempeño de las instituciones, basándose para ello en indicadores 

estratégicos y de gestión que permitan conocer los resultados del ejercicio del gasto público.  

La evaluación al desempeño comprende la evaluación de los programas a cargo del 

Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica (CONALEP) financiados con recursos del Fondo 

de Aportaciones para la Educación Tecnológica y de Adultos (FAETA). 

3. Antecedentes 

La evaluación al desempeño se encuentra normada en la Constitución Política de los Estados 

Unidos Mexicanos, en su artículo 134, que dispone: “Los recursos económicos de que dispongan la 

Federación, los estados, los municipios, el Distrito Federal y los órganos político-administrativos de sus 

demarcaciones territoriales, se administrarán con eficiencia, eficacia, economía, transparencia y honradez 

para satisfacer los objetivos a los que estén destinados.” 

Disposición que deriva en la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Colima, en 

su artículo 107 que dispone: “Los recursos económicos de que dispongan el Estado, los 

Ayuntamientos y los organismos públicos estatales y municipales, así como las entidades privadas 

que reciban fondos públicos, se administrarán con eficiencia, eficacia, economía, transparencia y 

honradez para satisfacer los objetivos a los que están destinados.” La misma Constitución, en su 

artículo 116, faculta al Órgano Superior de Auditoria y Fiscalización Superior del Estado, para 

evaluar los recursos económicos Federales, Estatales y Municipales. Asimismo se regula la 

evaluación en la Ley de Fiscalización Superior del Estado, en sus artículos 10, 15, 17 inciso d), 18, 

19 y 20, en donde norma la evaluación de las políticas públicas y los programas de las 

instituciones, con base en indicadores de desempeño.  

Con base en las atribuciones señaladas, se desarrolló el Sistema de Evaluación al 

Desempeño de los Fondos de Aportación Federal. Este instrumento permite medir y valorar los 

resultados de la gestión pública, a través de los niveles de eficiencia, eficacia e impacto, logrados 

por los programas y acciones financiadas con recursos del Fondo de Aportación Federal señalados 

en la Ley de Coordinación Fiscal.  

4. Objetivo del Fondo. 

El Art. 47 de la Ley de Coordinación Fiscal refiere:  

Los recursos del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades 

Federativas, tienen por objeto fortalecer los presupuestos de las mismas y a las regiones que 

conforman. Para este fin y con las mismas restricciones, las Entidades Federativas podrán convenir 

entre ellas o con el Gobierno Federal, la aplicación de estos recursos, los que no podrán destinarse 
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para erogaciones de gasto corriente o de operación, salvo en los casos previstos expresamente en 

las fracciones siguientes, las cuales determinan  los conceptos de gasto del Fondo:  

I. A la inversión en infraestructura física  
II. Al saneamiento financiero  

III. Para apoyar el saneamiento de pensiones 
IV. A la modernización de los registros públicos de la propiedad y del comercio 

locales  
V. Para modernizar los sistemas de recaudación locales  

VI. Al fortalecimiento de los proyectos de investigación científica y desarrollo 
tecnológico  

VII. Para los sistemas de protección civil en los Estados y el Distrito Federal 
VIII. Para apoyar la educación pública 

IX. Para destinarlas a fondos constituidos por los Estados y el Distrito Federal  

5. Descripción del ente público evaluado 

5.1. Organización 

Obtener el organigrama formal del ente público, en el caso de que sea evidente que 

el organigrama formal no corresponda a la operación real, formular el organigrama que 

corresponda a ésta. 
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5.2. Función.  

Conocer el propósito de la entidad a través de su visión, misión, política de calidad y 

valores. 

Visión 
Somos un equipo con sentido humano, multidisciplinario y profesional en constante 

desarrollo, que trabaja en un ambiente armónico, con procesos certificados; promoviendo la 

adecuada aplicación de los recursos en todas las áreas del Gobierno, en beneficio de la 

sociedad. 

Misión 

Lograr el equilibrio de las finanzas públicas del Estado, generando información que 

permita administrar los recursos con eficacia, eficiencia, honradez y transparencia en apego 

a las leyes y normas vigente. 
Política de Calidad: 

Trabajamos para lograr y mantener el equilibrio entre el ingreso y el gasto, la 

consolidación del sistema de información financiera, así como ejercer una administración 

eficaz y eficiente de los recursos humanos y materiales; mediante la aplicación de las 

disposiciones legales y la Norma ISO 9001:2008; garantizando la prestación de servicios de 

calidad, para contribuir a elevar el nivel de vida de la ciudadanía colimense. 

Objetivos 

Lograr el equilibrio de las finanzas públicas del Estado, consolidar el sistema de 

información financiero y mantener el primer lugar en transparencia presupuestal. 

5.3. Marco jurídico de la entidad 

El marco jurídico1 de la entidad conforme los datos de su página web en la sección de 

Transparencia se relacionan a continuación: 

NORMA Oficial Mexicana NMX-F-362-S-SCFI-2011, 
Productos de la Pesca-Determinación de bases 
Volátiles Totales Método de Prueba   

Reglamento para el  Acceso a la Información 
Pública del Poder Ejecutivo del Estado de Colima
  

Acuerdo que da a conocer el Monto de Recursos 
Asignado y la Distribución de la Población para el 
Programa de Apoyo al Empleo   

ACUERDO 1 APROBADO POR EL CONSEJO DE 
ARMONIZACIÓN CONTABLE, EN REUNIÓN DEL 3 
DE MAYO DE 2013; LINEAMIENTOS PARA LA 
CONSTRUCCIÓN Y DISEÑO DE INDICADORES DE 
DESEMPEÑO MEDIANTE LA METODOLOGÍA DE 
MARCO LÓGICO.   

Acuerdo de Coordinación Fortalecimiento del 
Sistema Estatal de control y evaluación de la gestión 

Acuerdo para la Adopción de la CURP en todos los 
trámites relacionados con personas en las 

                                                           
1 Disponible en: http:// http://www.finanzasyadministracion.col.gob.mx/normateca/?dep=Mi4xLjIx 
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pública en materia de Transparencia   dependencias de la Administración Pública 
Estatal”   

Acuerdo por el que se da a conocer el calendario de 
entrega, de los montos estimados distribuibles a los 
municipios del Estado   

Acuerdo por el que se da a conocer el recurso 
asignado para el Programa de Apoyo al Empleo
   

ACUERDO QUE AUTORIZA LAS NUEVAS TARIFAS 
PARA EL COBRO DEL SERVICIO DEL TRANSPORTE 
PÚBLICO COLECTIVO E INDIVIDUAL DE PASAJEROS 
EN SUS MODALIDADES DE URBANO, SUBURBANO Y 
TAXI EN EL ESTADO.   

Acuerdo que celebran la Secretaría de Salud y el 
Estado de Colima en materia de salubridad 
general   

ACUERDO QUE TIENE POR OBJETO DAR A CONOCER 
LAS VARIABLES Y FÓRMULA UTILIZADAS PARA EL 
CÁLCULO DE LOS MONTOS ESTIMADOS 
DISTRIBUIBLES A LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE 
COLIMA, ASÍ COMO EL CALENDARIO DE 
MINISTRACIONES, DE LAS APORTACIONES 
FEDERALES   

ACUERDO QUE TIENE POR OBJETO DAR A 
CONOCER LAS VARIABLES Y FÓRMULA 
UTILIZADAS PARA EL CÁLCULO DE LOS MONTOS 
ESTIMADOS DISTRIBUIBLES A LOS MUNICIPIOS 
DEL ESTADO DE COLIMA, ASÍ COMO EL 
CALENDARIO DE MINISTRACIONES, DE LAS 
APORTACIONES FEDERALES QUE LES CORR 
  

Ley para la Administración de Bienes Asegurados, 
Decomisados y Abandonados del Estado de Colima 

 Ley de Adquisiciones, Servicios y Arrendamientos 
del Sector Público en el Estado de Colima 
  

ANEXO No. 18 AL CONVENIO DE COLABORACION 
ADMINISTRATIVA EN MATERIA FISCAL FEDERAL, 
CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR 
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y 
CREDITO PUBLICO, Y EL GOBIERNO DEL ESTADO DE 
COLIMA   

Archivos del Estado de Colima, Ley de 
  

AVISO MEDIANTE EL CUAL LA CONTRALORÍA 
INFORMA A LAS DEPENDENCIAS LAS ACCIONES 
NECESARIAS PARA DAR CUMPLIMIENTO A LA LEY DE 
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN 
PÚBLICA DEL ESTADO DE COLIMA, EN SU CAPÍTULO 
V, ARTÍCULO 28.   

Bando Solemne mediante el cual se da a conocer 
la Declaración como Gobernador Electo del 
Estado del C. Licenciado Mario Anguiano Moreno.
   

Ley de Catastro del Estado de Colima  CLASIFICADOR DE FUENTES POR 
FINANCIAMIENTO (FEBRERO, 2013) 
  

CLASIFICADOR POR FUENTES DE FINANCIAMIENTO 
  

Código Civil Federal   

CODIGO DE COMERCIO   Código de Ética para la Administración Pública del 
Estado de Colima   

Código de Procedimientos Civiles para el Estado de 
Colima   

Código Fiscal de la Federación   

 Código Fiscal del Estado de Colima   CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE LOS ESTADOS 
UNIDOS MEXICANOS   

Constitución Política del Estado Libre y Soberano de 
Colima   

Ley de lo Contencioso Administrativo del Estado 
de Colima   

CONVENIO DE COLABORACIÓN EN MATERIA DE 
TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA LA EJECUCIÓN 
DEL PROGRAMA SEGURO MÉDICO SIGLO XXI, JULIO 
2013   

CONVENIO DE COLABORACIÓN ADMINISTRATIVA 
EN MATERIA DE VIGILANCIA DEL CUMPLIMIENTO 
DE LA OBLIGACIÓN DE MANTENER A LA VISTA LAS 
LICENCIAS MUNICIPALES EN EL DOMICILIO EN 
QUE FUNCIONAN EMPRESAS   

CONVENIO DE COORDINACIÓN PARA LA EJECUCIÓN Convenio de Coordinación para la ejecución de los 
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DE LOS PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DEL SERVICIO 
NACIONAL DE EMPLEO 2013   

programas y actividades del Servicio Nacional de 
Empleo, que celebran la Secretaría del Trabajo y 
Previsión Social y el Estado de Colima 
  

Convenio en materia de transferencia de recursos 
del Programa Oportunidades 2010   

Convenio en materia de transferencia de recursos 
para poner en marcha unidades móviles del 
Programa Caravanas de la Salud   

CONVENIO ESPECÍFICO CELEBRADO POR EL 
EJECUTIVO FEDERAL Y EL EJECUTIVO DEL ESTADO DE 
COLIMA, EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE 
RECURSOS DEL PROGRAMA CARAVANAS DE LA 
SALUD Y DE MANERA ESPECÍFICA PARA LOS GASTOS 
DE OPERACIÓN Y ASEGURAMIENTO DE LAS 
UNIDADES MÓVI   

Convenio específico en materia de transferencia 
de recursos que celebran la Secretaría de Salud y 
el Estado de Colima   

Convenio Modificatorio al Convenio Especifico en 
materia de transferencia de recursos, que celebran 
la Secretaría de Salud y el Estado de Colima   

CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO 
ESPECIFICO EN MATERIA DE TRANSPARENCIA DE 
SUBSIDIOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE 
ACCIONES DE SALUD PUBLICA ENTRE LAS 
ENTIDADES FEDERATIVAS (AFASPE-2012) 
  

Convenio para la Seguridad Pública de los 
Municipios entre el Secretariado Ejecutivo del 
Sistema Nacional de Seguridad Pública, el Estado de 
Colima y el Municipio   

Convenio que celebran la Secretaría de Salud y el 
Estado de Colima, que permitan la operación de 
unidades médicas móviles del Programa de 
Caravanas de la Salud   

Ley de Coordinación Fiscal del Estado de Colima 
  

DE LA DESIGNACIÓN DEL CONSEJO LOCAL DE 
TUTELAS DEL MUNICIPIO DE   

DECRETO No. 120 SE AUTORIZA AL GOBIERNO DEL 
ESTADO DE COLIMA, A CONTRATAR UNO O VARIOS 
FINANCIAMIENTOS CON EL BANCO NACIONAL DE 
OBRAS Y SERVICIOS PÚBLICOS, S.N.C., INSTITUCIÓN 
DE BANCA DE DESARROLLO HASTA POR LA 
CANTIDAD DE $159´963.093.00 (CIENTO CINCUEN 
  

DECRETO No. 253 ES DE APROBARSE Y SE 
APRUEBA LA MINUTA PROYECTO DE DECRETO 
POR LA QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN 
DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA CONSTITUCIÓN 
POLÍTICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.
   

DECRETO No. 32 POR EL QUE SE APRUEBA EL 
DECRETO POR EL QUE SE AUTORIZA A LOS 
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE COLIMA POR 
CONDUCTO DE SUS AYUNTAMIENTOS, A 
CONTRATAR CON EL BANCO NACIONAL DE OBRAS Y 
SERVICIOS PÚBLICOS S.N.C., O CON LA INSTITUCIÓN 
FINANCIERA QUE MEJ   

Decreto no. 364. Mediante el cual se reforma la 
Ley Orgánica de la Administración Pública del 
Estado de Colima y se crea la Secretaría de 
Finanzas y Administración, así como la Secretaría 
de Seguridad Pública.   

DECRETO QUE DEROGA LA LEY FEDERAL DE 
INSTITUCIONES DE FIANZAS   

Ley de Deuda Publica del Estado de Colima 
  

Ley de Hacienda del Estado de Colima  Ley para el  Impulso de la Sociedad de la 
Información y el Conocimiento   

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas 
Públicas y la Deuda Pública   

LEY DE COORDINACIÓN FISCAL   

LEY DE INGRESOS DEL ESTADO DE COLIMA PARA EL 
EJERCICIO FISCAL 2014   

LEY DE INSTITUCIONES DE SEGUROS Y DE FIANZAS
   

Reglamento de la Ley de Mejora Regulatoria para el 
Estado de Colima   

Ley del Impuesto al Valor Agregado 
  

Ley del Impuesto Especial Sobre Producción y 
Servicios   

Ley Federal del Impuesto Sobre Automóviles 
Nuevos   
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LINEAMIENTOS   LINEAMIENTOS GENERALES PARA EL MONITOREO 
Y SEGUIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESTATAL 
  

LINEAMIENTOS PARA EL REGISTRO AUXILIAR 
SUJETO A INVENTARIO DE BIENES ARQUEÓLOGICOS, 
ARTÍSTICOS E HISTÓRICOS BAJO CUSTODIA DE LOS 
ENTES PÚBLICOS.  

LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACIÓN DEL 
CATÁLOGO DE BIENES INMUEBLES QUE PERMITA 
LA INTERRELACIÓN AUTOMÁTICA CON EL 
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO Y LA LISTA 
DE CUENTAS.   

LISTADO   Ley sobre el uso de Medios Electrónicos y Firma 
Electrónica para el Estado de Colima 
  

Ley de Mejora Regulatoria para el Estado de Colima 
  

Nuevo Código Civil para el Estado de Colima
   

Ley Orgánica de la Administración Pública del Estado 
de Colima   

Ley del Patrimonio del Estado de Colima 
  

PLAN   PLAN DE CUENTAS QUE FORMARA PARTE DEL 
MANUAL DE CONTABILIDAD   

Plan Estatal de Desarrollo del Estado de Colima 
2009-2015   

Ley de Planeación para el Desarrollo del Estado de 
Colima  

POR EL QUE SE CREA LA COMISIÓN ESTATAL DE 
PRODUCTIVIDAD, COMO ÓRGANO CONSULTIVO 
AUXILIAR DEL EJECUTIVO ESTATAL Y DE LA PLANTA 
PRODUCTIVA.   

Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado 
Libre y Soberano de Colima, para el Ejercicio Fiscal 
2012   

Ley de Protección de Datos Personales del Estado de 
Colima   

Reglamento Interior de la Secretaría de Finanzas y 
Administración   

REGLAS PARA LA RACIONALIZACIÓN, AUSTERIDAD Y 
DISCIPLINA DEL GASTO PÚBLICO ESTATAL PARA 
2014   

Ley para Regular la Venta y Consumo de Bebidas 
Alcohólicas  

Ley de Responsabilidad Patrimonial del Estado de 
Colima   

Ley de los  Trabajadores al Servicio del Gobierno, 
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados 
del Estado,   

Ley Federal del Trabajo   Transparencia y Acceso a la Información Pública 
del Estado de Colima, Ley de   

Ley del Transporte y de la Seguridad Vial para el 
Estado de Colima  

 

Lineamientos Generales del Proceso de 
Admisión e Inscripción en el Sistema CONALEP. 

Reglamento Comité Dictaminador de la 
Oferta Educativa del Sistema CONALEP. 
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6. Análisis de la información 

6.1. Actividad 

 Realizar el análisis de la  información en las fichas técnicas y formatos de captación de información  del FAFEF enviadas por la 

Secretaría de Finanzas y Administración,  del programa Deuda Pública, ya que los programas de: Infraestructura Gubernamental, 

Infraestructura Vial e Infraestructura Social no fueron requeridos para evaluar su desempeño como se especifica en el siguiente 

cuadro:  

 

Análisis General 

  

No. De Indicadores 

Fichas Técnicas y Formatos 

Observaciones 
PROGRAMA Sin datos Con datos parciales Con datos completos 

Infraestructura Gubernamental 3 3 0 0 No evaluado 

Infraestructura Vial 3 3 0 0 No evaluado 

Infraestructura Social 3 3 0 0 No evaluado 

Deuda Pública 3 0 0 3 Procesable 

Total 12 9 0 3 
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6.2. Análisis  de la información del programa 

El análisis realizado a la información de las fichas técnicas observó lo siguiente para la 

Secretaría de Finanzas y Administración, del Estado de Colima: 

 

 

En general, los  indicadores derivados del programa de Deuda Pública son procesables 

de lo cual se deriva que la información es aceptable para realizar una evaluación. 

 

 

 

 

 

 

 

 

0% 0% 

100% 

0% 

20% 

40% 

60% 

80% 

100% 

120% 

Sin datos Con datos parciales Con datos completos 

Análisis General 



 
FAFEF. Evaluación al Desempeño 

10 
 

Matriz de indicadores de Resultados 

Evaluar los resultados en la matriz de indicadores del programa Deuda Pública que desarrolla la Secretaría de Finanzas y Administración 

con recursos del Fondo de Aportaciones Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas (FAFEF), ya que  los 

programas de Infraestructura Gubernamental, Infraestructura Vial e Infraestructura Social,  no fueron seleccionados para su evaluación.  

Nivel Objetivo  
Nombre del 

Indicador  
Formula /Método de 

cálculo 
Descripción de Variables  

Fuente de 
Información 

2012 2013 

Meta 
Alcanzada 

Meta 
Alcanzada 

Fin 

Fortalecer los 
presupuestos de las 
Entidades Federativas 
y a las regiones que lo 
conforman. 

    

  

Propósito 

Saneamiento 
financiero de la Deuda 
Pública Directa con 
recursos del FAFEF. 

Saneamiento 
Financiero (SF) 

SF=(SDPai-
SDPaf)/(SDPai)*100 

SDPai= Saldo Deuda Pública año 
inicial 
SDPaf=Saldo Deuda Pública año 
final 

Registros 
Administrativos  

1,34% 0,97% 

Componente 

Incrementar la 
proporción de 
recursos disponibles 
para amortización de 
la deuda pública 
directa.  

Proporción del 
FAFEF destinado 
a deuda (PFD) 

PFD=(FFAFEFAF/TFAF
EFAF)*100 

FFAFEFAF= Financiamiento FAFEF 
destinado a la deuda pública para 
el año fiscal                                                              
TFAFEFAF= Total de recursos del 
FAFEF para el año fiscal 

Registros 
Administrativos  

77,7% 77,2% 

Componente 

Garantizar que la 
amortización de la 
deuda pública directa 
con recursos del FAFEF 
genere una 
disminución en el 
saldo insoluto. 

Nivel de 
Financiamiento 
(NF). 

NF= 
(FFAFEFAF/TSD)*100 

FFAFEFAF= Financiamiento FAFEF 
destinado a la deuda pública para 
el año fiscal    
TSD= Total de saldo de la deuda. 

Registros 
Administrativos  

8,83% 9,22% 
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VARIABLES 2012 
(miles de pesos) 

2013 
(miles de pesos) 

SDPai= Saldo Deuda Pública año inicial 
1,679,255 1,656,728 

SDPaf=Saldo Deuda Pública año final 
1,656,728 1,640,670 

FFAFEFAF= Financiamiento FAFEF destinado a la deuda pública para el año fiscal 
146,255 151,301 

TFAFEFAF= Total de recursos del FAFEF para el año fiscal 
188,313 196,033 

FFAFEFAF= Financiamiento FAFEF para el año fiscal. 146,255 151,301 

TSD= Total de saldo de la deuda. 1,656,728 1,640,670 
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 De lo anterior se puede apreciar que el comportamiento de la deuda es similar de 

un año a otro, sin embargo la proporción del Fondo en relación a la deuda es menor en lo 

que se ve un incremento en el 2012 de 3.9 décimas porcentuales; mismas que se reflejan 

en la primera gráfica.  

 

7. Conclusiones 

El Sistema de Evaluación del Desempeño (SED) es una herramienta que permite dirigir las 

políticas públicas con información sintética, oportuna y veraz. La toma de decisiones se respalda, 

con la metodología del Marco Lógico, en la evaluación periódica de los logros alcanzados con los 

programas presupuestales, durante la gestión de los mismos. El Marco Lógico permite visualizar en 
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forma práctica y simplificada, la problemática y las medidas para posibles soluciones, esto con una 

definición del objetivo y metas claramente definidas. 

En el caso del Fondo de Aportaciones Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento 

de las Entidades Federativas (FAFEF), del análisis realizado a la información puede considerarse 

que en general la información suficiente para evaluar el desempeño. 

8. Recomendaciones al Desempeño 

Se recomienda a la entidad realizar las acciones necesarias para cumplir con los objetivos 

del fondo en cuanto al saneamiento de la deuda y alimentar los indicadores para evaluaciones 

paródicas. 

9. Dictamen Positivo 

Por lo antes expuesto la auditoría de desempeño se practicó sobre la información 

proporcionada por las entidades sujetas a evaluación, de cuya veracidad es responsable; fue 

planeada y desarrollada de acuerdo con el objetivo y alcance establecidos, y se aplicaron los 

procedimientos de evaluación al desempeño  que se estimaron necesarios. En consecuencia, 

existe una base razonable para sustentar el presente dictamen, que se refiere sólo al programa 

evaluado.  

El OSAFIG considera que en términos generales, el Fondo de Aportaciones Fondo de 

Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas (FAFEF), se destinó al pago de la 

Deuda cuyo fin es el fortalecimiento financiero de la entidad, por lo que la evaluación al 

desempeño con base a la información captada y proporcionada por la entidad, en las fichas 

técnicas para alimentar las Matrices de Indicadores de Resultados, arroja que se logró el objetivo 

del fondo. Por lo antes expuesto se emite un Dictamen Positivo. 

 

 

 

C.P. CA. María Cristina González Márquez 

Auditor Superior del Estado 
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