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3 CAPITULO I. GENERALIDADES
3.1. INTRODUCCION

El Organo Superior de Auditoria y Fiscalizacién Gubernamental (OSAFIG), fue creada mediante disposicién
Constitucional con Decreto 571, del 20 de junio de 2009 y de conformidad con el articulo 22, fraccién V,
de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Colima es un ente auténomo sus atribuciones,
incluyendo aquéllas para conocer, investigar y substanciar la comisién de faltas administrativas que detecte
en sus funciones de fiscalizacién, en términos de la Ley de Fiscalizacién Superior y Rendicién de Cuentas del
Estado de Colima y de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; asi como la evaluacién, control
y vigilancia por parte de Congreso del Estado.

El manual de organizacién es un documento de apoyo administrativo que contiene, en forma ordenada y
sistemdtica, la informacién sobre el marco legal, atribuciones, organizacién, objetivo y funciones de Orgono
Superior de Auditoria y Fiscalizacién Gubernamental, asimismo, describe las relaciones orgdnicas que se dan
entre las unidades administrativas, siendo ello, un elemento de apoyo a su funcionamiento.

Derivado del interés de mantener de forma actualizada y regulada la estructura orgénica formal del Organo
Superior de Auditoria y Fiscalizacién Gubernamental que establezca los niveles jerérquicos, lineas de
autoridad y responsabilidad, requeridos para el funcionamiento organizacional; asi como definir, describir y
ubicar los objetivos y funciones de cada puesto y unidades administrativas con el fin de evitar sobrecargas de
trabajo y duplicidad de funciones; e identificar las lineas de comunicacién para lograr una adecuada
interrelacién entre las unidades administrativas integrantes de la institucién.

3.2.  ANTECEDENTES

Derivado de la emisién de la Ley de Fiscalizacién Superior y Rendicién de Cuentas del Estado de Colima,
publicada en el Periédico Oficial “El Estado de Colima”, el sébado 07 de abril del afio en curso; de la
publicacion del Reglamento Interior del Organo Superior de Auditoria y Fiscalizacién Gubernamental en
fecha del 22 de septiembre del afio en curso y con fundamento en el articulo 105, fraccién VI, de la Ley de
Fiscalizacién Superior y Rendicién de Cuentas del Estado de Colima, se realizaron los trabajos conducentes
con cada una de las unidades administrativas que integra la estructura orgdnica del C)rgono Superior de
Auditoria y Fiscalizacién Gubernamental del Estado a fin de realizar de forma integral el presente manual de
organizacion.
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3.3. MARCO NORMATIVO

No. | Nombre de la Normatividad/Documento Feaa et Al
Reforma
1 | Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos 25/07/2018
2 | Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Colima 28/09/2018
3 | Ley General de Responsabilidades Administrativas 18/07/2016
4 | Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios 30/01/2018
5 | Ley General de Contabilidad Gubernamental 30/01/2018
6 | Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica 04/05/2015
7 | Ley .Genera| de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos 26/01/2017
Obligados
8 | Ley de Fiscalizacién Superior y Rendicién de Cuentas del Estado de Colima 07/04/2018
9 | Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Colima 15/07/2017
10 | Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Colima 03/06/2017
1 Ley de Pro’recaop de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados para 09/09/2017
el Estado de Colima
12 | Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Colima 28/01/2017
13 Reglamento Interior del Organo Superior de Auditoria y Fiscalizacién 22/09/2018
Gubernamental
14 Cos:hgo'de I'E’hco de los Servidores Pdblicos del Organo Superior de Auditoria 06/10/2018
y Fiscalizacién Gubernamental




' Organo Superior de Auditoria
‘ y Fiscalizacién Gubernamental

3.4. MISION

Realizar con integridad, objetividad e imparcialidad las funciones de fiscalizacién superior y evaluacién del
adecuado desempefio de las entidades fiscalizadas, orientadas al fortalecimiento de la rendicién de cuentas.

3.5. VISION

Ser un Organo de Fiscalizacién, que con sus resultados permita el fortalecimiento de una cultura
gubernamental de transparencia y rendicién de cuentas, que de certeza y credibilidad del destino de los
recursos publicos, por parte de las instituciones publicas de nuestro Estado.

3.6. PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES

PRINCIPIOS.

VALORES

Legalidad. Los servidores pUblicos hacen sélo aquello que las normas expresamente les confieren
y en todo momento someten su actuacién a las facultades que las leyes, reglamentos y demés
disposiciones juridicas oforgan a su empleo cargo o comisién, por lo que conocen y cumplen las
disposiciones que regulan el ejercicio de sus f unciones, facultades y atribuciones;

Honradez. Los servidores publicos se conducen con rectitud, sin utilizar su empleo, cargo o
comisién para obtener o pretender obtener algin beneficio, provecho o ventaja personal o a favor
de terceros, ni buscan o aceptan compensaciones, prestaciones, dédivas, obsequios o regalos de
cualquier persona u organizacién, debido a que estan conscientes que ello compromete el ejercicio
de sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto sentido de austeridad
y vocacién de servicio;

Lealtad. Los servidores publicos corresponden a la confianza que el Estado les ha conferido, tienen
vocacién absoluta de servicio a la sociedad y satisfacen el interés superior de las necesidades
colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al bienestar de la poblacién;
Imparcialidad. Los servidores publicos dan a los ciudadanos y a la poblacién en general el mismo
trato, no conceden privilegios, preferencias a organizaciones o personas, ni permiten que
influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer
sus funciones de manera obijetiva; y

Eficiencia. Los servidores pUblicos actan conforme a una cultura de servicio orientada al logro
de resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de
alcanzar las metas institucionales segin sus responsabilidades a través del uso responsable y claro
de los recursos publicos, eliminando cualquier ostentacién y discrecionalidad indebida en su
aplicacién.

Interés Pdblico. Los Servidores Piblicos actéan buscando en todo momento la méxima atencién de las
necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a
la satisfaccién colectiva;

Respeto. Los Servidores Pblicos se conducen con austeridad y sin ostentacién, y otorgan un trato
digno y cordial a las personas en general y a sus compafieros de trabajo, superiores y subordinados,
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considerando sus derechos, de tal manera que propician el didlogo cortés y la aplicacién arménica
de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el interés pblico;

Respefo a los Derechos Humanos. Los Servidores Piblicos respetan los Derechos Humanos, y en el
émbito de sus competencias y atribuciones, los garantizan, promueven y protegen de conformidad
con los principios de:

a. Universalidad: los Derechos Humanos corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo;
b. Interdependencia: los Derechos Humanos se encuentran vinculados intimamente entre si;

c. Indivisibilidad: los Derechos Humanos conforman una totalidad de tal forma que son
complementarios e inseparables; y

d. Proiresividqd: los Derechos Humanos estén en constante evolucién y bajo ninguna circunstancia se












































































































































































































































































