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. PRESENTACION.

El Informe anual pormenorizado de Actividades 2012, del Organo Superior de
Auditoria y Fiscalizacion Gubernamental de Estado, se entrega a la Comision de Hacienda
Presupuesto y Fiscalizacién de los Recursos Publicos, del H. Congreso del Estado, en
cumplimiento de la obligacion estipulada en el articulo 116, fraccion VI, de la Constitucion
Politica del Estado Libre y soberano de Colima, y articulo 76, fracciones, y X, de la Ley de
Fiscalizacién Superior del Estado.

Il. PROGRAMA ESTRATEGICO ANUAL DE ACTIVIDADES 2012.

El Programa Estratégico Anual de Actividades 2012 fue aprobado por el
Auditor Superior del Estado con la facultad conferida en el articulo 83, fraccién IV, de la
Ley de Fiscalizacion Superior del Estado; define las acciones y actividades que el OSAFIG
realizara en un afio de gestion.

El trabajo de fiscalizacion realizado por el personal del OSAFIG estd sustentado
en los preceptos institucionales siguientes:

1. OBIJETIVO.

Proporcionar los elementos pertinentes, al H. Congreso del Estado, para el
cumplimiento de las funciones de evaluacidn, control y fiscalizacion de los recursos
publicos.

Para ello, el OSAFIG goza de autonomia presupuestaria, técnica y de gestién en
el ejercicio de sus atribuciones.

2. MISION.

La funcién de fiscalizacion superior que realiza el OSAFIG, esta orientada a
fortalecer la rendicién de cuentas, y debe ser para la sociedad, un referente de valoracién
del destino y manejo de los recursos publicos, asi como de las acciones promovidas por el

mal uso o desvio de los mismo.
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3. VISION.

Proporcionar al H. Congreso del Estado y a la sociedad, los elementos que les
permitan apreciar satisfactoriamente, el destino de los recursos publicos, que en el
ejercicio de su funcion, fueron confiados a las instituciones publicas de nuestro Estado.

4. CODIGO DE ETICA PROFESIONAL.

El Cédigo de Etica Profesional abarca los valores y principios que guian la
actuacion del personal que labora en el OSAFIG, su observacion es general para todos.
Impulsa la profesionalizacion de su trabajo, orienta las actividades al cumplimiento de los
objetivos de la institucién, y fomenta los valores que deben regir la conducta y buenas

practicas de la gestion publica.

Reconocimiento Legal.

El Auditor Superior del Estado sélo puede desempenar su funciéon con el
nombramiento de la Legislatura Local, una vez cumplido el procedimiento que determina
la Ley, y habiendo rendido protesta ante el Pleno del Congreso, en los términos previstos
por el articulo 134 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Colima.

El personal que labora en el OSAFIG, Unicamente podra desempefiar su trabajo
con nombramiento expedido por el propio Auditor Superior del Estado.

También podran desempefiar los trabajos de fiscalizacion superior los
auditores habilitados para ello, bajo contrato.

Actuacion de Legalidad.

Los auditores y el personal que laboran en el OSAFIG, realizando otras tareas
de fiscalizacidon superior o que coadyuvan al logro de los objetivos de la misma, solo
podran realizar sus funciones y atribuciones conforme el marco legal que rige a la
institucion.

Compromiso institucional.

Todo el personal que labora en el OSAFIG deberd estar en comunién con los
objetivos y metas de la propia institucion: ejercer con responsabilidad su autonomia
técnica, presupuestaria y de gestion, asi como servir a la sociedad, congruente con la

cultura de la transparencia y la rendicion de cuentas.
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Capacidad Profesional.

El Auditor Superior y el personal del OSAFIG deben cubrir los requisitos
profesionales requeridos para el desempefio de su funcién. El personal que interviene en
la fiscalizacion superior o coadyuve en su realizacién, deberd poseer los conocimientos, la
experiencia profesional y técnica que les permita un buen desempefio, buscard en todo

momento la certificacion profesional.

Observancia a las normas auditoria.

El OSAFIG se orienta por las Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas en
México; las Normas Internacionales de la Entidades de Fiscalizadoras Superiores (ISSAI),
emitidas por la Organizacién Internacional de Entidades Fiscalizadoras Superiores
(INTOSAI); las emitidas por Organismos de Fiscalizacion Superior y Control
Gubernamental, afines; las adoptadas como mejores practicas en fiscalizacion superior, y

las emitidas por este 6rgano de fiscalizacion.

Secrecia.

La informacion obtenida por los auditores en el proceso de fiscalizacién no
podra revelarse a terceros salvo las que deriven del cumplimiento de responsabilidades
legales o las que correspondan al cumplimiento del proceso de fiscalizacién y en los

términos que la propia Ley determina.

Integridad.

La actuacion del personal del OSAFIG debe ser congruente con su manera de
pensar. Las cualidades humanas que convergen en este valor, dignifican a la persona, la
hacen confiable, segura y ejemplo para otras. Hablar de integridad, involucra cualidades
humanas relacionadas con la honestidad, la decencia, la rectitud, la sinceridad, la
honradez, la libertad, la pureza y la prudencia, es decir, todas aquellas manifestaciones

que acercan al ser humano a la perfeccién.
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Independencia.
Los auditores y el personal del OSAFIG deberan actuar conforme la autonomia
que se le otorga constitucionalmente a la institucién, sus decisiones estén libres de

perjuicios de cualquier indole.

Objetividad.
Los resultados y conclusiones que se deriven del trabajo del auditor en la
fiscalizacidn superior, deberdn sustentarse en pruebas objetivas y no basarse nunca en

supuestos o subjetividades.

Imparcialidad.
Los auditores y el personal del OSAFIG deberan tratar a las entidades en
igualdad de circunstancias al realizar sus revisiones. Los factores externos, de preferencias

o de simpatia, no deben alterar su actuacion ni los resultados de la fiscalizacion superior.

Responsabilidad.

El personal que interviene o coadyuva en la fiscalizaciéon superior, por ningun
motivo podra involucrarse en un conflicto de intereses, esto es, realizar acciones en
beneficio personal o de algun familiar o amigo, utilizando los bienes de la institucién o la
informacién obtenida en su desempeno para un bien personal o para producir acoso con

el personal auditado.

Compromiso Sustentable.

La sustentabilidad implica el desarrollo y el progreso con el uso adecuado y
responsable de los recursos, con visién a largo plazo y sin comprometer generaciones
futuras. En una sociedad moderna, el desarrollo sustentable es un concepto bastante
amplio que abarca las siguientes directrices: sociales, econdmicas, gubernamentales,

institucionales, ambientalistas y culturales. Invariablemente, en todas las actuaciones, se
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bebe promover el desarrollo con practicas personales, asi como politicas gubernamentales

e institucionales con caracter sustentable

Superacion y mejora continua.

El personal del OSAFIG, deberda mejorar continuamente la calidad de su
trabajo, capacitarse de acuerdo a las tendencias e innovaciones profesionales, realizar
estudios, analisis e investigaciones por si mismos y las que se les ordenen. Aprovechar los
cursos talleres que le proporcionen en la propia institucion o las que le puedan ofrecer
otras instituciones que le permitan mejorar y profesionalizar su trabajo.

Asimismo, el OSAFIG como institucién, buscard desarrollar las mejores
practicas en su gestién publica y en la fiscalizacién superior, alinear los resultados con
calidad profesional, asi como buscar y aplicar las técnicas, innovaciones y herramientas de

vanguardia en el quehacer institucional.

Disciplina profesional.

Las infracciones al Cddigo o la omisién de la denuncia por desacato a las
normas del Cédigo cometidas por compafieros de la institucidn, causara la imposicién de
medidas restrictivas, disciplinarias o administrativas, que podran incluir la separacion
temporal o definitiva del cargo y generar las acciones administrativas y penales, en los

casos previstos en las disposiciones legales.

ll. FISCALIZACION SUPERIOR DE LOS RECURSOS PUBLICOS.

La evaluacion, control y fiscalizacion de los recursos publicos, es un mandato
Constitucional, del H. Congreso del Estado, entre otros. Para lograrlo, se crea el érgano
técnico del Congreso, denominado Organo Superior de Auditoria y Fiscalizacién
Gubernamental del Estado, el cudl realizard estas funciones. La Comisién de Hacienda,
Presupuesto y Fiscalizacion de los Recursos Publicos, vigilara y proveera las medidas

necesarias para lograrlo.
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El objetivo primordial para el Legislativo es garantizar a la ciudadania la
transparencia en el manejo de los recursos publicos, respecto a que los ingresos que
recauda la autoridad responsable en forma proporcional y equitativa, conforme lo
disponen las leyes, se destinaron a los fines previstos en los presupuestos, orientados a
satisfacer las necesidades de los ciudadanos. También corresponde al Congreso evaluar el
desempeiio de las entidades publicas verificando que logren los objetivos para lo que
fueron creadas.

Para realizar esta funcion fiscalizadora conforme lo dispone nuestra
Constitucion Estatal, en el afio 2009, el H. Congreso del Estado crea el Organo Superior de
Auditoria y Fiscalizacion Gubernamental del Estado, y a la vez, aprueba la Ley de
Fiscalizacion Superior del Estado, la cual regula a este drgano fiscalizador. La importancia
de estas disposiciones radica ademas, en otorgar al érgano fiscalizador autonomia técnica,

econdmica y de gestion, para el logro el objetivo de la fiscalizacién superior.

Adopcion de directrices en fiscalizacion.

La adopcién de las Normas Internacionales de las Entidades Fiscalizadoras
Superiores (ISSAl), determinantes en las directrices de las Entidades Fiscalizadoras
Superiores como lo es el OSAFIG. Normas emitidas por la Organizacién Internacional de
Entidades Fiscalizadoras Superiores (INTOSAI). Organismo Internacional del que México
como pais forma parte. Este organismo proporciona y garantiza un marco institucional
para la transferencia y aumento de conocimientos para mejorar a nivel mundial la
fiscalizacidon publica y fortalecer la posicidn, competencia y el prestigio de las Entidades de
Fiscalizacién de las Legislaturas Locales (EFSLL). Por tal motivo el OSAFIG conjuntamente
con todas las entidades de fiscalizacién de nuestro pais y mediante acuerdo con la
Asociacion Nacional de Organismos de Fiscalizacion Superior y Control Gubernamental
(ASOFIS) y recomendacion de la Auditoria Superior de la Federacion (ASF) adoptd las

normas en sus niveles 1y 2, a saber:
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e |SSAIl 1, Declaracion de Lima,

e |SSAI 10, Declaraciéon de México,

e |SSAI 11, Pautas Basicas y Buenas Practicas de la INTOSAI relacionadas
con la independencia de las EFS,

e ISSAI 20, Principios de transparencia y rendicién de cuentas,

e |SSAl 21, Principio de transparencia y responsabilidad. Principios vy
buenas practicas,

e ISSAI 30, Cédigo de Etica, y

e [SSAIl 40, Control de calidad para la EFS.

Legitimidad del Auditor Superior.

La titular del érgano fiscalizador, la C.P.CA. Maria Cristina Gonzalez Marquez,
Auditor Superior del Estado, fue nombrada cubriendo la mayoria calificada, por la
Legislatura Local, después de una convocatoria abierta, con lo que se garantiza su

legitimidad.
Fiscalizacion Superior.

El resultado de mejora continua en la fiscalizacion superior, es palpable en los
Informes de Resultados de las Cuentas Publicas 2011. Se formalizaron 22 auditorias por
mandato constitucional: la del Poder Ejecutivo, la del Poder Legislativo, la del Poder
Judicial, las de los diez ayuntamientos de los municipios del Estado y las de los nueve
Organismos Operadores de Agua. Asi mismo se practicaron 29 auditorias a fondos
federales convenidos con la Auditoria Superior de la Federacion.

Los Informes de Resultados entregados por la Auditor Superior del Estado a la
Comision de Hacienda, Presupuesto y Fiscalizacion de los Recursos Publicos, para su
dictamen correspondiente de la cuenta publica del ejercicio fiscal 2011, son los

siguientes entes:
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Auditorias Efectivas:

Recursos Auditados

Auditorias Entidad y Orden de Gobierno (millones de pesos)
] Muestra
AUDITORIAS FONDOS LOCALES Y FEDERALES Universo Auditada
1 Gobierno del Estado Poder Ejecutivo 1,678.94 916.58
2 Gobierno del Estado Poder Legislativo 80.81 70.31
3 Gobierno del Estado Poder Judicial 142.33 126.67
4 Municipio Armeria 101.69 85.58
5 Municipio Colima 563.79 481.74
6 Municipio Coémala 73.67 61.38
7 Municipio Coquimatlan 65.26 51.26
8 Municipio Cuauhtémoc 95.89 68.98
9 Municipio Ixtlahuacan 50.06 38.07
10 Municipio Manzanillo 780.81 658.93
11 Municipio Minatitlan 59.78 48.22
12 Municipio Tecoman 364.32 261.93
13 Municipio Villa de Alvarez 364.32 261.93
14 Comision de Agua Armeria 27.36 17.29
15 Comision de Agua Coémala 11.81 5.88
16 Comision de Agua Coquimatlan 15.89 13.76
17 Comision de Agua Cuauhtémoc 7.93 6.84
18 Comision de Agua Ixtlahuacan 3.47 3.02
19 Comision de Agua Manzanillo 161.05 122.25
20 Comision de Agua Minatitlan 1.43 1.35
21 Comision de Agua Tecomdn 104.16 81.19
Comision de Agua )
22 CIAPACOV Colima-Villa de Alvarez 311.15 218.48
22 Suma 5,065.92 3,601.64

Un total de 22 auditorias realizadas, cuyo universo auditado fue de 5,065.92

millones de pesos con una muestra auditada de 3,601.64 millones de pesos, cuyo

resultado se dio a conocer en el Informe de Resultados entregado a la Comision de

Hacienda, Presupuesto y Fiscalizacion de los Recursos Publicos del H. Congreso del Estado,

de la Legislatura Local.
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De igual forma, se auditaron fondos federales transferidos a diversas
Entidades del Estado, bajo el esquema de un convenio de colaboracion con la Auditoria

Superior de la Federacién.

Recursos Auditados

Auditorias Entidad y Orden de Gobierno (millones de pesos)
AUDITORIAS FONDOS FEDERALES TRANSFERIDOS Universo Muestra Auditada
1 (FAFEF) Gobierno del Estado 180.50 167.63
2 (FISE) Gobierno del Estado 14.09 11.11
Suma 194.59 178.74
ENTIDADES DESCENTRALIZADAS O AUTONOMAS
3 (FAEB) Coordinacion de Servicios Educativos 2,290.35 1,660.51
4 (FASSA) Servicios de Salud 862.06 697.41
5al7 (FAM) DIF Estatal, INCOIFED y U. de C. 129.83 86.37
8 (FASP) Consejo Estatal de Seguridad Publica 108.94 70.49
9 Seguro Popular 163.25 96.56
Suma 3,554.43 2,611.34
MUNICIPIOS
10al 19 (FISM) 10 Municipios del Estado 102.20 92.91
20al 29 (FORTAMUN) Municipios del Estado 274.46 270.34
Suma 376.66 363.25
29 Fondos Federales Auditados 4,125.68 3,153.33 x

x Cantidades incluidas en Poder Ejecutivo y Municipios.

Un total de 29 auditorias a fondos federales, en colaboracién con la Auditoria
Superior de la Federacion, a la cual se remiten los resultados. El universo auditado fue de
4,125.68 millones de pesos con una muestra auditada de 3,153.33 millones de pesos, cuyo
resultado estd en el Informe de Resultados.

Las auditorias se desarrollaron conforme el Programa para la Fiscalizacién del
Gasto Federalizado (PROFIS) y por convenio con la ASF, habiendo transferido, al OSAFIG,
fondos de dicho programa, para ejecutarlas.

Estos resultados, nos dan un total de 51 informes de auditorias llevadas a cabo
con un universo de 8,620.35 millones de pesos, y una muestra auditada de 6,212.98

millones de pesos, que representa el 72.07% de los recursos auditados.
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Todas las acciones que se desprendieron de cada auditoria, fueron plasmadas
en el Informe de Resultados de la Cuenta Publica del Ejercicio Fiscal 2011, en el apartado

de Estatus de Observaciones, habiendo obtenido los siguientes resultados:

Accionesde  Observaciones Cumplimiento

GRUPO AUDITADO OBSERV Recomendaciones . o .
reintegro Cuantificables = normativo

Organismos Publicos Descentralizados 394 117 10 106 161
Poderes del Estado 194 57 - 66 71
Orden Municipal 1,285 302 60 356 567
Total 1,873 476 70 528 799

Recomendaciones 476

Acciones de reintegro 70

Observaciones cuantificables 528

Cumplimiento Normativo 799

Total 1,873

En el Informe de Resultados en el apartado de Estatus de Observaciones se
informa, ademdas de las observaciones que fueron solventadas, las parcialmente
solventadas, las no solventadas, los reintegros efectuados y las recomendaciones que
fueron atendidas, desprendiéndose de ese estatus, observaciones pendientes de atender.

La Comision de Hacienda, Presupuesto vy Fiscalizacion de los Recursos Publicos,
conforme al Dictamen del Auditor Superior y las recomendaciones y acciones promovidas,
procedid, junto con el OSAFIG, a citar a los funcionarios correspondientes para realizar las
aclaraciones y reintegros procedentes y poder emitir el Dictamen de la Comision del H.

Congreso.

IV. EVALUACION DE LA GESTION.

El OSAFIG en coordinacién con funcionarios de los diez municipios del Estado
disefio el Sistema de Evaluacién al Desempefio Municipal (SED-Mun). El SED-Mun tiene
como objetivo primordial, medir y valorar los resultados de la gestion municipal, de los
servicios publicos brindados a la poblacién, en los niveles: eficiencia, eficacia e impacto

social.
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En el disefio se adoptd la metodologia del Marco Ldgico y los lineamientos
técnicos y normativos emitidos por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) y el
Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC).

Como resultado de los talleres se elaboré el documento Sistema de Evaluacion
del Desempefio de los Servicios Municipales del Estado de Colima en el que se detallan los

aspectos metodoldgicos y se presentan los marcos logicos de los servicios municipales.

Municipio N}lmero Indicadores Recomendaciones
Indicadores Integrados

Armeria 91 0 11
Colima 85 50 20
Cémala 88 71 21
Coquimatlan 88 37 20
Cuauhtémoc 91 32 20
Ixtlahuacan 88 35 19
Manzanillo 91 50 21
Minatitlan 88 37 19
Tecoman 91 32 18
Villa de Alvarez 88 0 11

Total 180

Las Evaluaciones de la Gestiéon se presentaron en anexo al Informe de
resultados, ejercicio primero en actividades de evaluacion, habiéndose presentado y
analizado con los miembros de la Comisién de Hacienda Presupuesto y Fiscalizacién de los
Recursos Publicos. Los informes presentados fueron de los 10 municipios del Estado.

Actualmente, se siguen desarrollando trabajos con las entidades municipales
con el objeto de contribuir al disefio de indicadores que permitan evaluar la gestién de los

recursos publicos en las diferentes entidades de nuestro Estado.

V. ACTIVIDADES CON LA COMISION DE HACIENDA, PRESUPUESTO Y FISCALIZACION
DE LOS RECURSOS PUBLICOS.
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Con la Comisidn, se realizaron los trabajos encomendados, llevando a cabo los
estudios legislativos que requirid la Comisidon durante el afio, con reuniones de trabajo
aclaratorias, tanto con las entidades como con los Diputados del H. Congreso, poniendo
énfasis en el analisis del Paquete Fiscal para el 2013. Ademas de la interrelacion en
cumplimientos a las disposiciones de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Colimay la Ley de Fiscalizacién Superior del Estado.

En especial como parte de las adecuaciones al marco legal que se deriva a
partir de la entrada en vigor de la Ley General de Contabilidad Gubernamental realizamos
un proyecto de Ley de Responsabilidad Hacendaria Municipal, denominado Ley de Gestidn
de los Recursos Publicos Municipales, el cual fue entregado a la Comisiéon de Hacienda
Presupuesto y Fiscalizacion de los Recursos Publicos, para su estudio y analisis

correspondiente.

VI. GESTION PRESUPUESTAL Y FINANCIERA DEL OSAFIG.

Los resultados de la gestiéon presupuestal y financiera del OSAFIG, se
presentan en el Anexo 1 de este documento. Contiene los estados financieros y
presupuestales, establecidos por la Ley General de Contabilidad Gubernamental y los
lineamientos emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable, asi como el
resultado de la aplicacion de los recursos estatal y federal transferidos al dérgano

fiscalizador para el desempefio de sus funciones.

VII.LESTUDIOS Y DESARROLLOS.

Predial.

Se realizé un estudio y analisis del comportamiento del Impuesto Predial en los
diez municipios del Estado, revisando el registro catastral, los sistemas de valuacion vy la
aplicaciéon de los ordenamientos legales y reglamentarios, proporcionando un diagndstico
objetivo de la situacidn prevaleciente al respecto, mismo que se presento a la Comision de

Hacienda, Presupuesto y Fiscalizacion de los Recursos Publicos y se llevaron a cabo varias
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reuniones de trabajo con Diputados, Presidentes Municipales y servidores publicos

municipales y estatales.
Armonizacion.

La necesidad de cumplir con la normativa establecida en la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y los lineamientos emitidos por el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable nos motivaron a buscar un sistema contable que cumpliera con los
requerimientos técnicos para registrar una contabilidad gubernamental armonizada. Por
tal motivo entablamos comunicacidn con personal del INDETEC para que nos dieran a
conocer un sistema contable armonizado desarrollado por ellos mismos. El sistema es
denominado Sistema Automatizado de Contabilidad Gubernamental SACG, esta
implementado en Organismos Publicos Descentralizados y Auténomos de orden estatal y
municipal, en ayuntamientos de varios estados de la republica. Con base a lo anterior y
considerando que el personal del INDETEC participa directamente en el Comité Consultivo
del CONAC tomamos la decision de implementar en el OSAFIG el Sistema Automatizado de
Contabilidad Gubernamental para dar cumplimiento al proceso de armonizacién contable.
Ademas es un sistema que constantemente se le hacen actualizaciones de conformidad a
las nuevas disposiciones gubernamentales en materia de contabilidad gubernamental.

A su vez, personal de informatica del OSAFIG ha desarrollado un sistema de
ndmina armonizado el cual estd vinculado al sistema de contabilidad y juntos fortalece en
proceso de armonizaciéon de la institucion y de otras entidades que se les ha
proporcionado.

Por gestion de la Auditor Superior se ha implementado el Sistema
Automatizado de Contabilidad Gubernamental a 13 organismos publicos de Estado, entre
ellos, al Poder Legislativo, el Poder Judicial, Organismos Auténomos del Estado vy
Organismos Publicos Descentralizados de algunos municipios. Y se ha implementado el
sistema de ndémina armonizado a 7 organismos publicos descentralizados de la
administracion estatal, mismos a los que se les proporciona soporte técnico en materia de

contabilidad y software.
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Procedimiento Entrega Recepcion.

Con el objeto de dar cumplimiento al Decreto 529, aprobado por el Congreso
del Estado de Colima, el 26 de junio de 2012, asi como al QUINTO criterio emitido por el
OSAFIG, que precisa la secuencia del proceso Entrega-Recepcion 2012 de la transmision
del Mando Gubernamental, se convocd a las autoridades municipales electas y en
funciones, al inicio formal de la fase previa de preparacion de la transmision del mando de
las administraciones municipales 2012.

Posterior a las reuniones de trabajo convocadas por el OSAFIG, personal del
Organo Superior asistié en calidad de testigo al proceso de entrega recepcién convocado
por las autoridades municipales en las instalaciones de los ayuntamientos municipales
desde el siete de septiembre al dieciséis de octubre de 2012. Se realizaron un total de 483
eventos entrega recepcidn, conformados por 479 actas, 2 exhortos y 2 oficios para dar
certidumbre al proceso mencionado. En la fase de entrega recepcion se realizaron 340

actas en las diferentes dependencias de los diez municipios.
Ediciones.

En cumplimiento con las normas internacionales de auditoria para las
instituciones publicas ISSAI’s por sus siglas en ingles, el OSAFIG promovio la edicion del
Cédigo de Etica Profesional para servidores publicos del Organo Superior.

Con la intencién de brindar asesoria a los servidores publicos de los entes
fiscalizables sobre las nuevas disposiciones legales establecidas en la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Colima y la Ley de Fiscalizacion Superior del Estado el OSAFIG ha desarrollado los
siguientes documentos

e Manual de entrega recepcion 2012,

e Sistema de evaluaciéon del desempefio de los servicios municipales del
Estado de Colima, y

e Evaluacién al Desempefio de los servicios municipales del Estado de

Colima.
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Asimismo en Programa de Actividades del OSAFIG el Auditor Superior participo

brindado capacitacion a diversas entidades fiscalizables en las siguientes ponencias

Procedimientos basicos de auditoria
Evaluacién al Desempefio
Armonizacion Contable

Paquete Fiscal Municipal 2013

Estudio y Evaluacion del Impuesto Predial en Colima

VIll. CAPACITACION

Conforme al programa, el OSAFIG realizd diversas jornadas de capacitacion

para el personal

de la Institucidn, asi como para servidores publicos municipales y

estatales. La capacitacion se realizé casi en su totalidad, con recursos del Programa para la

Fiscalizacién del Gasto Federalizado (PROFIS), la asistencia de la ASF y del propio OSAFIG.

Los cursos y talleres impartidos fueron los siguientes:

Curso Fecha de inicio
Evaluacion de los servicios publicos municipales 25 de enero
Taller para armonizacion contable 26 de enero
Procedimientos basicos de auditoria 01 de febrero

Analisis de Riesgos

27 de febrero

Presentacion de Resultados del Sistema de Evaluacion del Desempefio del Estado de Colima 18 de abril

Taller para elaborar la MIR de los fondos. FISM, FORTAMUN-DF, SUBSEMUN Y FIDEM

1. Taller de marco légico 19 de abril
1. Taller de marco légico 20 de abril
2. Taller de construccion de indicadores 03 de mayo
2. Taller de construccién de indicadores 04 de mayo
Taller para elaborar la MIR de los fondos. FAEB, FAETA, FAFEF, FISE, FASSA, FAM, FASP, Seg. Pop.

1. Taller de marco légico 23 de abril
1. Taller de marco légico 24 de abril
2. Taller para construccidn de indicadores 03 de mayo
2. Taller para construccion de indicadores 04 de mayo
3. Taller para la elaboracidn de fichas y formatos 16 de mayo
3. Taller para la elaboracidn de fichas y formatos 17 de mayo
Taller para armonizacién contable 04 de mayo
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Fiscalizacion al Fondo de Aportaciones para la Educacidn Basica y Normal (FAEB) 31 de mayo
Fiscalizacion al Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud (FASSA) 29 de junio
Fiscalizacion del Sistema de Proteccion Social en Salud (Seguro Popular) 31 de agosto
Entrega - Recepcion Municipal 04 de septiembre
Cédigo de Etica 06 de septiembre
Auditoria de Obra Publica 04 de octubre
Armonizacién Contable 30 de octubre
Paquete fiscal municipal 2013 30 de octubre
Armonizacién Contable 05 de noviembre
Paquete fiscal municipal 2013 05 de noviembre
Armonizacién Contable 08 de noviembre
Paquete fiscal municipal 2013 08 de noviembre
Construccion Gramatical para Redactar Informes 29 de noviembre
Impuesto Predial 15 de diciembre
Impuesto Predial 20 de diciembre

IX. OTRAS ACTIVIDADES.

Certificaciones.

El Instituto Mexicano de Contadores Publicos refrendd a la C.P.CA. Maria
Cristina Gonzalez Marquez, Auditor Superior del Estado, la Certificaciéon Profesional en
Contabilidad y Auditoria Gubernamental, en virtud de haber demostrado capacidad

profesional como lo sefiala el Reglamento de Certificacién por Disciplinas.
Evento Nacional sobre Fiscalizacion.

La C.P. CA. Maria Cristina Gonzalez Marquez participd en las mesas de trabajo
del Coloquio sobre Fiscalizacion Superior, realizado en la Ciudad de México el dia 22 de
octubre de 2012, donde se expusieron temas referentes a la Fiscalizacion del
cumplimiento de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y el andlisis de la

recurrencia en observaciones a los Fondos Federales.
Coordinacién en materia de fiscalizacion.

La Auditor Superior en representacién del OSAFIG signo un convenio de

colaboraciéon en materia de fiscalizacion con la Contraloria del Estado de Colima. Este
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convenio fue realizado a nivel nacional y esta firmado por la Auditoria Superior de la
Federacion, la Secretaria de la Funciéon Publica, todas la Entidades Fiscalizadores
Superiores de las Legislaturas Locales y todas las contralorias estatales del pais.

El OSAFIG forma parte del Consejo de Armonizacion Contable del Estado de
Colima vy tiene a su cargo la cartera de Evaluacion al Desempefio. En este sentido el
OSAFIG tiene disefiado un plan de trabajo estratégico sobre generacion de indicadores del
desempeiio ya mencionado con anterioridad.

El Presidente de la Comision de Gobierno Interno y Acuerdos Parlamentarios
de la LVIl Legislatura, Dip. Martin Flores Castafieda, acompafiado de los Dip Oscar
Valdovinos Anguiano, Dip. José Antonio Orozco Sandoval, Dip. Luis Fernando Antero Valle
y Dip. Marcos Daniel Barajas Yescas; visitaron al personal del OSAFIG para manifestar su
disposicidn de trabajar coordinadamente siempre en un marco de respeto a la autonomia
de la institucion. Informaron de la integracién de la Comisién de Hacienda, Presupuesto y
Fiscalizacién de los Recursos Publicos, la cual preside el Diputado Oscar Valdovinos
Anguiano, quien manifestd su plena disposicion a favor de un trabajo coordinado con el
OSAFIG, esperando sacar adelante reformas que se requieran para fortalecer la

transparencia y rendicidn de cuentas.
Actividades varias.

Personal de la clinica 19 y del centro de salud del IMSS estuvieron en las
oficinas del OSAFIG para llevar a cabo actividades en beneficio de la salud del personal. Se
realizaron ejercicios de activacién fisica, chequeos de sangre, vacunas, mediciones para el
control de peso y una platica sobre enfermedades crdnico degenerativas y las formas de

prevenirlas.

X. CONCLUSION:
Todo el trabajo realizado por el OSAFIG durante el ano 2012 fue planeado en
un Programa de Actividades para el Ejercicio Fiscal 2012 autorizado por el propio Auditor

Superior del Estado. Mismo que fue dado a conocer a la Comision de Hacienda,
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Presupuesto y Fiscalizacion de los Recursos Publicos del Congresos del Estado para su
conocimiento. El programa esta publicado en la pagina de internet de la institucion.
Actualmente las actividades se concluyen y presentamos el Anexo 2 que contiene el
Informe de trimestral acumulado de Actividades y Avance de Auditorias al 31 de
diciembre de 2012.

En conclusion los resultados obtenidos, reflejan el trabajo profesional del
OSAFIG, el compromiso con la transparencia y la fiscalizacién, nuestro cometido es
garantizar una rendicién de cuentas efectiva. El profesionalismo de estos trabajos y el
resultado de la fiscalizacion superior, proporcionan al H. Congreso del Estado, las bases
técnicas para garantizar a la ciudania, que la gestidn de los recursos publicos en el Estado,
se realiza con transparencia, economia y honradez, en los fines previstos en los

presupuestos.

C.P.CA. Maria Cristina Gonzalez Marquez.
Auditor Superior del Estado.

Colima, Col. febrero de 2013.
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